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为深入贯彻落实党中央“深化全民阅读，建设书香中国”的战略部署，积极响应“文化自信”的时代号召，校团委联合图书馆、学生处倾力打造“一本书改变我的人生”主题演讲比赛，旨在以书籍为纽带，构建青年学子思想碰撞与精神成长的公共场域，以书籍为媒介，搭建跨越代际、学科的情感联结网络，将阅读感悟转化为实践动力。我们号召同学们以书为舟，穿越思想的激流，在演讲中重现那些被文字点亮的觉醒时刻；以声为翼，传递阅读的力量，让每一段故事成为他人心中的一粒火种；以赛为镜，照见成长的轨迹，在倾听与被倾听中完成精神的共生共长。
一、活动主题
共享阅读时光，点亮心灵之光
二、活动对象
全体在校学生
三、活动安排
初赛（各学院）：4月23日-4月25日
决赛（校团委、图书馆）：4月28日-4月30日
四、参赛方式
由各学院自行举办初赛并推选5名优秀选手参加决赛

五、奖项设置
一等奖1个，颁发证书与奖品；
二等奖2个，颁发证书与奖品；
三等奖3个，颁发证书与奖品；
优秀奖15个，颁发证书。
六、比赛流程
比赛分为选拔赛和决赛
选拔赛以学院为单位参加兰州工商学院校园演讲测试选拔，每学院择优前5名同学入围参加决赛。
决赛按排名先后，决出一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖。
七、比赛规则
（一）选拔赛赛制规则
报名与作品提交：参赛选手按要求填写报名信息表，提交个人信息。同时，需围绕指定主题，撰写演讲稿。
演讲内容规范：演讲内容须紧扣主题，观点正确、积极健康，逻辑严谨，语言流畅，一般使用普通话脱稿演讲。要避免抄袭，保证原创性。
时间限制：规定演讲时长，常见为3-5分钟，超过或不足规定时长可能会被扣分。
评审方式：主办方邀请相关人员组成评审团。评委从演讲内容（如主题契合度、思想深度、素材丰富性等）、语言表达（发音标准、语速语调、流畅度等）、表现技巧（肢体语言、表情管理、与观众互动等）、整体效果（台风、感染力、时间把控等）等方面进行打分。比赛会去掉一个最高分和一个最低分，再计算平均分作为选手成绩。
晋级规则：根据参赛人数和赛事安排，按选手得分排名，选取前5名的选手晋级决赛。
（二）决赛赛制规则
命题演讲：选手提前抽取题目或在给定主题范围内自拟题目，
在规定时间内（如3-5分钟）进行演讲，充分展示对主题的理解和表达能力。
评分标准细化：决赛评分在选拔赛基础上可能更严格、细化。例如，演讲内容方面对思想深度、独特见解要求更高；语言表达上注重词汇丰富度、修辞运用；表现技巧上强调与现场观众和评委的互动效果等。
现场表现要求：选手需更加注重台风，着装得体、仪态大方。演讲过程中要充分利用舞台空间，合理运用肢体语言和表情，增强演讲的感染力和吸引力。
计分与公布结果：计分方式同选拔赛类似，由专业计分人员统计分数。比赛结束后，当场公布选手成绩和获奖名单。
八、注意事项
1.各二级学院负责人高度重视，严格把控，确保参赛选手中途不得随意更换。
2.参赛人员需遵守比赛规则，一经发现有违反比赛纪律的行为立即取消参赛资格。
3.各参赛人员需在2025年4月26日（星期六）12:00之前将纸质版参赛人员信息表上交至科研楼408学生会办公室。
4.大赛最终解释权归共青团兰州工商学院委员会所有。
5.赛事联系人及联系方式
刘  瑛   17394355621
党浩文  18303853756
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参赛人员信息表
	姓名
	
	性别
	
	

	联系方式
	
	

	学院班级
	
	

	演讲题目
	

	作品简介
	





本人（负责人）签字：       
  年  月  日    

	二级学院团总支意见
	学校团委意见

	

（盖章）
年  月  日
	

（盖章）
年  月  日




“一本书改变我的人生”主题演讲赛评分表
	评分项目
	评分要点
	标准分
	最终分数

	主题内容
	选手的演讲内容应紧密围绕五四运动的主题，对历史事件进行理解解读，阐述其历史意义和现实启示。内容要求真实、准确、有深度，能够引起观众的共鸣。
	30
	

	语言表达
	选手在演讲过程中，语言表达要求清晰、流畅、有感染力。表达方式可以生动、幽默，也可以严肃、庄重，但应与演讲主题相协调。
	30
	

	演讲技巧
	选手在演讲过程中，应善于运用肢体语言、表情、语调等技巧，增强演讲的吸引力和表现力。同时，要求选手能够与观众互动，调动现场氛围。
	20
	

	形象风度
	选手在演讲过程中的着装、仪表、举止等方面应得体、大方，展现出良好的形象和气质。
	10
	

	创意与独特见解
	选手在演讲中，可以提出自己独特的见解和创新性的观点，以展现其独立思考的能力。同时，鼓励选手从不同角度阐述五四运动的意义和价值。
	10
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