
信息工程系综合测评补充细则

测评办法依据《兰州商学院陇桥学院学生综合测评试行办法》（见学生手册）。根据本系实际情况，经系领导研究决定，对其中部分具体测评办法作如下补充：

 一、团学干部加分（加入：“品德”表现部分）
 1、院团总支、学生会干部加分：
学生会：主席6分；副主席5分；部长4分；副部长3分；干事2分。

青年志愿者协会：主席5分；副主席4分；部长、副部长4分；其他3分。

广播站：站长5分；副站长4分；导播负责人和播映负责人4分；其他三分。

大学生艺术团：团长4分；副团长3分；其他2分。

学生公寓自律管理委员会：副主任、楼长4分；副楼长、楼层长3分；副楼层长2分；

各社团主要负责人：社长（会长）、团支部书记4分；副社长（副会长）3分；

备注：以上各类干部必须提供学院团委的统一证明

2、系党、团总支、学生分会干部加分

党组织：党总支委员5分；各党支部书记、副书记4分；各党支部委员3分。

新生班辅导员：政治辅导员、班级党课学习小组组长、副组长3分；

团总支、学生分会：学生会主席、团总支副书记5分；学生会副主席4分。

部长、副部长3分；干事2分。

班干部：班长、团支部书记3分；班委、团支部委员2分。

辩论队、足球队、篮球队、排球队：队长、副队长、教练3分；成员2分。

系心理工作室：负责人3分、工作人员2分。

注：以上同学须任职满一年，职务不累计加分；如工作中表现非常突出者，可另加一分，由班级评定小组推荐，系评定领导小组审核。

二、受到表彰者加分（加入：“品德”表现部分）
1、院级表彰5分，如：荣获上年度兰州商学院陇桥学院“优秀中共党员”、“优秀共青团干部”、“优秀共青团员”、“优秀学生干部”、“三好学生”等。

2、系级表彰4分，如果获得系级 “优秀党员”、“优秀学生干部”等；

3、获得“优秀班集体”的班委成员在原有职务分数上另加1分；

获得“先进团支部”的团支部成员在原有的职务分数上另加1分；

组织参加院、系各项文体活动或得集体奖项的班级组织者另加1分。

注：有突出表现最多“另加1分”，不累计加分

三、社会实践加分（加入：“品德”表现部分）
1、参加学校组织的暑期“三下乡”社会实践并递交实践报告加3分；

2、个人参加暑期社会实践并递交实践报告加2分；

3、参加其他社会实践活动加2分。（须有证明文件）

四、学生违纪扣分（加入：“品德”表现部分）                             

1、违纪者扣分：受到留校察看处分扣9分；受到行政记过处分扣6分；受到严重警告及其它处分者均扣4分。

五、考生作弊旷课扣分（加入：“学业”表现部分）

  1、考试作弊者受通报批评者扣6分，警告扣7分、严重警告扣8分、记过、留校察看者扣9分。  
2、旷课者扣分：累计旷课50课时以上者扣10分；40—50课时者扣8分；30—40课时者扣六分；10—30课时者扣5分；10课时以下者扣3分。

六、文体项目加分（加入：“文体”表现部分）
1、参加省级活动：参加者加3分；获得前三名者另加5、4、3分。
2、参加院级活动：参加者加2分，若获得前三名者另加4、3、2分；如：排球赛、篮球赛、足球赛、运动会写稿、团体操表演、走方阵、运动会参赛、项目教练、12.9大合唱、卡拉ok大赛、迎新晚会、辩论赛、演讲比赛等活动的组织者和参与人员。

3、参加系级活动：参加者加1分；获得前三名另加3、2、1分。如：系级杯篮球赛、足球赛系卡拉ok大赛，系演讲比赛等。

4、其他活动，凡参与者加1分。

七、注意事项

1、以上细则可根据辅导员老师自己对学生的考勤灵活掌握。

2、如有细则中没有涉及到的内容或评定过程中遇到班级评定小组无法决定的问题，及时上报系评定领导小组，再做研究。

3、以上加分项目，属于同一类别的不累计加分。

4、如有其他疑问，请到系办公室咨询，未尽事宜，另行通知。

    注意：品德表现最高加分不得超过25分，文体表现加分不得超过15分。
